BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zarzadzenie Nr 36/2015
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 15 czerwca 2015 roku

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz.
1502, 1662), art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz rozporzadzenia z dnia 18 marca 2009 r. Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim,
stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Lubienia Kujawskiego,
Skarbnikowi Lubienia Kujawskiego, Kierownikom Referatéw oraz Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego.

§ 3.

Traci moc zarzadzenie Nr 19/2008 r. Burmistrza Lubienia Kujawskiego z dnia 26 maja 2008 r.
w sprawie okreslenia regulaminu przyznawania nagrod dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Lubieniu
Kujawskim.

§ 4.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do publicznej wiadomosci

poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim oraz podlega
zamieszczeniu w na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego Lubienia Kujawskiego.

Ok

/Nr dokumentu OR.2000.2.2015




