BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Lubieniu Kujawskim stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 36/2015 Burmistrza Lubienia
Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

TABELA I

Maksymalne stawki miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Minimalna - Maksymalna
Lp. Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych
1. I 1100 — 1400
2, I1 1120 - 1500
3. II 1140 - 1600
4, 1\Y 1160 — 1700
5 \% 1180 - 1800
6. VI 1200 - 1900
p VII 1250 — 2000
8. VIII 1300 - 2200
9. IX 1350 — 2400
10 X 1400 - 2600
11. XI 1450 — 2800
12. XII 1500 - 3000
13, XIII 1600 — 3200
14. X1V 1700 - 3600
15 XV 1800 — 4000
16 XVI 1900 — 4400
17 XVII 2000 — 4800
18. XVIII 2200 - 5200
19. XIX 2400 - 5600
20 XX 2600 — 5800
21. XX1 2800 - 6000
22, XX1I 3000 - 6200
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zalacznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Lubieniu Kujawskim stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 36/2015 Burmistrz Lubienia
Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

TABELA 11

Stawki dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Procent najnizszego wynagrodzenia

Lp. z tabeli stawek wynagrodzenia

zasadniczego dla pracownikéw
Urzedu Miejskiego

1 1 do 40

2 2 do 60

3 3 do 80

4 4 do 100

5 5 do 120

6 6 do 140

7 7 do 160

8 8 do 200

9 9 do 250
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zatacznik nr 3 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Lubieniu Kujawskim stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 36/2015 Burmistrz Lubienia

Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne

Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

TABELA III

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

Lp.
Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia : .
zasadniczego Wyksz'ta'Iceme | Staz pracy
oraz umiejetnosci w latach
zawodowe
1. Sekretarz XVII-XIX Wyzsze 4
5600
2. Kierownik Urzedu Stanu XVI-XVIII wg odrgbnych przepiséw
Cywilnego 5200
3 Kierownik Referatu XII-XVI wyzZsze 4
4400
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

B. Stanowiska urzednicze

Lp. Stanowisko Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
zasadniczego oraz umiejgtnosci w latach
zawodowe
1. Radca prawny XIIT -XVIII wg odrgbnych przepiséw
5200
2; Inspektor XII-XVI WYyZsze 3
4400
8 Podinspektor, X-XV Wyzsze, -
informatyk 4000 srednie 3
4. Specjalista X-XIV srednie 3
3600
2. Referent IX-X $rednie 2
2600
6. Mtodszy referent VII-IX $rednie -
2400
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

C. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Lp. Maksymalny Wymagania
poziom kwalifikacyjne
st L wynagrodzenia Wyksztalcenie Staz pracy
e zasadniczego oraz umiejgtnosci w latach
zawodowe
1. Pracownik I stopnia V-VIII srednie
wykonujacy zadania w 2200
ramach robot publicznych
2 Pomoc administracyjna - X $rednie
2600
3. Palacz c.o. VIII-IX Zasadnicze
2400 zawodowe
4. Kierowca samochodu VII-XI wg odrgbnych przepisow
osobowego 2800
9. Robotnik gospodarczy V-VIII podstawowe
2200
6. Sprzataczka IMI-IX podstawowe
2400
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zatacznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikoéw Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Lubieniu Kujawskim stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 36/2015 Burmistrz Lubienia
Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku

TABELA 1V

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

dla stanowisk, o ktérych mowa w § 8 Regulaminu Wynagradzania

Lp.
Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego
1. Sekretarz Gminy 8
2. Kierownik Urzedu Stanu
Cywilnego 6
3. Kierownik Referatu 5
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BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zatacznik nr 5 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Lubieniu Kujawskim stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 36/2015 Burmistrz Lubienia
Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 roku
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/ imi¢ 1 nazwisko /

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z treScia Zarzadzenia Nr ..../15 Burmistrza Lubienia
Kujawskiego z dnia ......... 2015 r. w sprawie Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Urzgdu

Miejskiego w Lubieniu Kujawskim.

/podpis pracownik/
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