BURMISTRZ LUBIENIA KUJAWSKIEGO

Zatacznik do Zarzadzenia nr 36/2015 Burmistrza Lubienia Kujawskiego z dnia 15 czerwca 2015 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego Lubien Kujawski

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W LUBIENIU KUJAWSKIM

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw, zwany dalej regulaminem, okre$la warunki i zasady
wynagradzania za pracg oraz przyznawania innych skladnikow wynagradzania, $wiadczen
i dodatkéw zwigzanych z praca.

2. Regulamin wynagradzania pracownikow okre$la w szczego6lnosci:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow;
2) szczegOtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda

jubileuszowa;

4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

¥

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — rozumie sig przez to Burmistrza Lubienia Kujawskiego,
2) kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie si¢ poprzez to Kierownikéw Referatow, Kierownika
Urzedu Stanu Cywilnego,
3) pracowniku — rozumie sig przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim na podstawie umowy

0 pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,
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4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786).
5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202).

§ 3.
Ustala sie:

1. Tabele maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, ktora jest okreslona
w zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Tabele stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Tabele maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego i wymagan kwalifikacyjnych, ktora jest
okreslona w zalaczniku Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Tabelg maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktorych mowa w § 8 Regulaminu

Wynagradzania, ktora jest okre$lona w zalaczniku Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 4.
Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim na podstawie umowy

o0 pracg, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

§ 5.

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig¢ z niniejszym Regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt osobowych. Wzor

o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego zarzadzenia.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§ 6.
Wynagrodzenie zasadnicze
1. W Urzedzie Miejskim obowigzuje system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegdlnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego,

dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.
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2. Tabela maksymalnych stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalacznik
Nr I do niniejszego Regulaminu.

3. Podstawa ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowiaca zalgczniki Nr 3 niniejszego
Regulaminu za$ minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez wskazanie
kategorii zaszeregowania i oznaczeniu kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia zasadniczego
w wysoko$ci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

§ 7.
1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.
2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrécié pracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy
zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 8.
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem i kierownikowi
urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli, stanowigcej zatacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu, przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy
z powodu choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcow.
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§9.
Dodatek specjalny

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyznac pracownikowi na czas okreslony nie dluzszy niz rok dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i przyznawany
w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest pracownikowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym w terminie
okreslonym w regulaminie pracy urzedu.

4. Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

czlonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

§ 10.
Nagrody
1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim tworzy si¢ w ramach planowanych $rodkow
na wynagrodzenia fundusz nagrod.
2. Fundusz nagréd obejmuje 10% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla pracownikow
Urzedu Miejskiego, pozostajacych w dyspozycji Burmistrza.
3. Fundusz nagrdéd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.
4. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel $rodkow finansowych,
w nastepujacych terminach:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego,
2) w ostatnim kwartale roku,
badz w kazdym innym okresie za szczegolne osiagniecia w pracy zawodowe;j.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane wszystkim pracownikom Urzedu, bez wzgledu na staz pracy
w urzedzie, podstawe zatrudnienia i rodzaj wykonywanej pracy. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala
si¢ w szczegolnos$ci w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej, z uwzglednieniem efektywnosci i jakosci
wykonywanej pracy;

2) stopien ztozonosci i trudnosci realizowanych zadan;

3) dyspozycyjno$¢, zaangazowanie pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow pracownika,
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4) wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych obowiazkow
wynikajacych z umowy o pracg, za ktore pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego;

5) szczegolne osiagnigeia w pracy zawodowej;

6) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci w stosowaniu rozwiazan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan;

7) wzorowe wypehnianie obowiazkow stuzbowych i wlasciwe kreowanie wizerunku Urzedu;

6. Decyzjg¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

7. Przyznanie nagrody, jej wysoko$¢ maja charakter uznaniowy i z tego tytutu nie przyshuguja
pracownikowi Zadne roszczenia.

§ 11.

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy miesiac

kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace pracownikom zatrudnionym

w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady

Ministréw w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§ 12.

1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi przyshuguje stosowne
wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesiaca, tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.

§ 13.
Oprocz powyzej wymienionych $wiadczen pracownikom przystuguje:
1) dodatek za wieloletnig pracg okreslony w § 14 niniejszego regulaminu,
2) za pracg wykonywang na polecenie przelozonego w godzinach nadliczbowych wedlug jego
wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze,

3) dodatek za pracg w porze nocnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami Kodeksu pracy
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§ 14.
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnia pracg przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci 5% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy az do osiagniecia
20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg wlicza sig¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu
zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit
urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby badZ koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnia pracg jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito
W ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku nastapito

pierwszego dnia miesigca.

Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 15.
Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwnieZ inne

Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca
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1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art. 184 Kodeksu
Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92
i art. 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowiazek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepiséw o tym
wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 18 niniejszego Regulaminu,

7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 19 niniejszego Regulaminu.

§ 16.
Odprawa emerytalna lub rentowa
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryturg lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokoSci:
1) po 10 latach pracy — dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sig wszystkie poprzednie
zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow podlegaja one
wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sig jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

§ 17.
Nagroda jubileuszowa
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
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10.

11.

4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesigcznego;

5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;,

6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezplatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ okres
zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowiazany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyptata nagrody nastgpuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu do nigj
prawa.
Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie przystugujace mu
w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawg obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na rentg z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac
od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode t¢ wypltaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepisow wprowadzajacych zaliczenie do okreséw uprawniajacych do
$wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawniajacy
pracownika do dwdch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sig tylko jedna nagrode - najwyzsza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zZycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 1, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do nagrody
danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody

wyzszej — roznice migdzy kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.
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12. Przepisy ust.10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik

(S

udokumentowal swoje prawo do nagrody. byl uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w razie

gdy pracownik prawo to nabedzie w ciagu 12 miesiecy od tego dnia.

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPELATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 18.
Wynagrodzenie za pracg wyplaca si¢ z dotu do dnia 28 kazdego miesiaca, jezeli ustalony dzien wyplaty
za pracg jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.
Wyplata nagrod pienigznych, nagréd jubileuszowych i odpraw nastepuje w dniu roboczym bezposrednio
nastepujacym po dniu nabycia prawa do tych swiadczen.
Wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny, dodatek specjalny zmniejsza sic w zwiazku
z pobieraniem zasitku chorobowego.
Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostgpnienia mu do wgladu dokumentaciji

placowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie skladniki wynagrodzenia.

§ 19.
Wyplata wynagrodzenia nastgpuje w formie przelewu na konto bankowe pracownika (na jego pisemny
wniosek) lub w formie gotowkowej w siedzibie Urzedu.
Jezeli wyplata dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez pracownika rachunek bankowy,
pracownik obowigzany jest poda¢ wszelkie dane umozliwiajagce dokonanie przelewu., w tym
W szczegolnosci nazwe banku i numer rachunku. Za opoznienia w wyplacie zwigzane z blednym
podaniem przez pracownika wymienionych wyzej danych pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosei.
Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy Urzedu.
Wyplata gotowkowa wynagrodzenia dokonywana jest do rak wlasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej (pelnomocnictwo wymaga potwierdzenia podpisu przez osobe prowadzaca sprawy
kadrowe lub notariusza) lub wspdéimatzonka pracownika, w razie gdy pracownik nie moze osobiscie
odebra¢ wynagrodzenia z powodu przemijajacej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do

dokonywania wyplat wynagrodzenia do rgk wspdétmatzonka.
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Rozdzial 5

AWANSOWANIE I PRZESZEREGOWANIE PRACOWNIKOW

§ 20.

- W ramach stosowanego w Urzedzie systemu motywacyjnego i polityki awansowania, stuzacej poprawie

efektywnosci i jakosci pracy, przewiduje si¢ mozliwosé uzyskania przez pracownikdw awansu oraz

podwyzki wynagrodzenia.

. Awans oznacza powierzenie stanowiska hierarchicznie wyzej usytuowanego. Awans stanowiskowy

winien laczy¢ sig z awansem placowym wraz z przyznaniem wyzszej kategorii zaszeregowania.

. Awans wiaze si¢ ze zmiang merytoryczng i poszerzeniem zakresu obowiazkéw na Zzajmowanym

stanowisku, rozwojem jego umiejetnosci, podniesieniem efektywnosci i jako$ci oraz ze wzrostem

zlozonosci wykonywanych zadan a takze zwigkszeniem uprawnien decyzyjnych.

. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego moze mieé miejsce w sytuacji, kiedy nie wystepuje zmiana

zakresu zadan realizowanych na danym stanowisku, ma miejsce natomiast trwata poprawa efektywnosci

1 jakoSci pracy swiadczonej przez pracownika zajmujacego to stanowisko, w szczegolnosci w wyniku

zdobytego do$wiadczenia lub podnoszenia kwalifikacji.

. Pracownik moze by¢ awansowany placowo w ramach przyznanej i posiadanej juz kategorii

zaszeregowania lub ptacowo wraz z przyznaniem mu wyzszej kategorii zaszeregowania.

. Pracodawca z wtasnej inicjatywy moze dokonaé awansowania lub indywidualnego przeszeregowania

pracownika na wniosek sekretarza, skarbnika, kierownika.

. Warunki otrzymania awansu:

a) podstawa przyznania awansu jest w szczeg6lnosci: ocena efektow pracy pracownika, a takze ocena
stopnia zgodnosci posiadanych kwalifikacji z wymaganiami stanowiska pracy;

b) uzasadnienie wniosku o awans powinno odnosi¢ sig do takich elementéw jak: Jjakos¢ pracy, realizacja
zadan, kreatywnos¢, kwalifikacje zawodowe, zmiana zakresu realizowanych zadan;

¢) w przypadku zmiany zadan, wymaganych kompetencji, kwalifikacji lub zakresu odpowiedzialnos$ci
na stanowisku pracy zajmowanym przez pracownika, do wniosku nalezy dotaczy¢ projekt opisu

stanowiska pracy uwzgledniajacy powyzsze zmiany.

8. Warunki otrzymania podwyzki wynagrodzenia zasadniczego:

a) podstawg przyznania podwyzki wynagrodzenia zasadniczego jest ocena efektow pracy pracownika;
b) indywidualne przeszeregowanie pracownika i podwyzszenie wynagrodzenia na danym stanowisku

moze mie¢ miejsce w szczegolno$ci w zwiazku z(e):
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- znaczacym zwigkszeniu zakresu obowiazkow i odpowiedzialnosci,
- zakoniczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas nieokreslony,
- podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwiazanych z wyksztalceniem i wykonywana praca.
¢) uzasadnienie wniosku o podwyzke wynagrodzenia zasadniczego powinno odnosi¢ sig do takich
elementéw jak: jako$¢ pracy i sposéb realizacji obowiazkow.
9. Realizacja wnioskéw nastgpowac bedzie po ich akceptacji przez Burmistrza, w ramach posiadanych przez

Urzad srodkéw finansowych.

Rozdzial 6
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21.

1. Pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim zobowiazani sa do zlozenia oéwiadczenia w formie
okreslonej w § 5 o zapoznaniu sig z treécia zarzadzenia w terminie 30 dni od dnia podania jego
postanowien. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotaczone do jego
akt osobowych.

§ 22.

I. W odniesieniu do spraw nieuregulowanych w Regulaminie, zastosowanie maja ustawa
o pracownikach samorzadowych, rozporzadzenie Rady Ministréw o wynagrodzeniach pracownikow
samorzadowych, przepisy Kodeksu pracy i inne powszechnie obowiazujace przepisy prawa.

2. Regulamin obowiazuje na czas nieokreslony, a wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie

pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego ustalania.
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