Zarzadzenie Nr 15/2015
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 26 marca 2015 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2015r. poz. 111) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w brzmieniu
stanowigcym zaltacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim oraz w sposéb zwyczajowo
przyjety na tablicy ogloszen.



Zatacznik do Zarzadzenia nr 15/2015
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 26 marca 2015r.

Regulamin zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady tworzenia i administrowania Zakladowym
Funduszem Swiadczenn Socjalnych, zwanym dalej Funduszem, ustala osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu, okresla zasady przeznaczania srodkéw Funduszu na poszczegolne
cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej.

§2

1. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o Komisji Socjalnej nalezy przez to rozumieé¢ zespol
zlozony z 3 0sob przedstawicieli pracodawcy.
Skiad imienny Komisji Socjalnej zostaje ustalany w odrebnym trybie Zarzadzeniem
Burmistrza Lubienia Kujawskiego. Pracami Komisji Socjalnej kieruje przewodniczacy.
wybierany sposréd czlonkoéw Komisji Socjalnej zwykla wigkszoscia gtoséw. Analogiczna
procedura obowigzuje przy odwotaniu przewodniczacego.
. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:
a) gospodarowanie srodkami Funduszu pracodawcy,
b) rozpatrywanie wnioskdéw o0sob uprawnionych do $wiadczen z Funduszu:
- udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowe;j,
- rozpatrywanie odwolan,
- inne przewidziane w niniejszym Regulaminie,
¢) opiniowanie wnioskow, o ktérych mowa w § 7 ust. 3, przed uzgodnieniem preliminarza
wydatkéw na dany rok.
4. Przyznanie swiadczef, o ktérym mowa w § 9 niniejszego Regulaminu, nastepuje po
uprzedniej akceptacji Burmistrza Lubienia Kujawskiego.
5. Tryb prac Komisji Socjalnej okresla regulamin przez nig ustalony na pierwszym
posiedzeniu.
§3

. Regulamin zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
obowiazuje w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim.
. Regulamin opracowany zostal na podstawie:
- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jedn.: Dz. U.z2015r., poz. 111),
- rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).
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. Regulamin okresla:
1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,
2) cele, na ktére przeznacza sie $rodki ZFSS,
3) zasady i warunki przyznawania swiadczen i pomocy z ZF SS.
2. ZFSS tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego w zakladzie w
stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow, obciazajacego koszty
dzialalnosci przedsiebiorstwa.
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1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

§6

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pienigezne;j.

§7
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. Dzialalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dzialalnosci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce do dnia 31 stycznia kazdego roku.
. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg przez pracodawcg lub osobg przez niego
upowazniona.
3. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i przyznawane sa na wniosek
uprawnionego. Wniosek o bezzwrotng pomoc finansowa dla osoby dotknietej wypadkami
losowymi (zapomogi zdrowotne) nalezy sklada¢ na formularzu stanowiacym zatacznik do
niniejszego Regulaminu. Wniosek powinien zawieraé opis zaistniatej sytuacji.
4. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 powinien by¢ rozpatrzony w terminie 1 miesiaca od daty
jego zlozenia. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy poda¢ osobie uprawnionej
przyczyny odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania
powiadomienia wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Rozpatrywanie ponownego wniosku nastgpuje w porozumieniu z organizacjami
zwiazkowymi.
5. Przyznanie osobom uprawnionym bezzwrotnej pomocy finansowej z funduszu jest zalezne
od ich sytuacji zyciowej.
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§8

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

1.Ze swiadczen funduszu na mocy przepiséw ustawy moga korzystaé:

a) pracownicy zatrudnieni w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim, Osrodku Pomocy
Spolecznej, na pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:

- umowy o prace,

- powotania,

- wyboru,

- mianowania

zatrudnionych na czas okreslony i nieokreslony.

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

¢) emeryci i rencisci- byli pracownicy zaktadu.

§9

Przeznaczenie Funduszu.
Srodki z Funduszu przeznaczone sg na finansowanie/dofinansowanie :
a) z calorocznego odpisu na fundusz socjalny zabezpieczy¢ kwote do 8% na ewentualne
zapomogi losowe. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ w przypadku niewykorzystania tych
srodkéw do rozdysponowania z zgodnie z pkt b,



b) zapewnia si¢ mozliwosé rownego rozdysponowania srodkow funduszu wsréd ogdtu
zatrudnionych w formie finansowej, niezaleznie od sytuacji materialnej,

c) zapewnia si¢ coroczne finansowanie/dofinansowanie w kwocie 300 - 400 zi
wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie,

d) zapewnia si¢ raz na trzy lata finansowanie/dofinansowanie letniego wypoczynku
dzieci do ukonczenia 18 lat w wysokosci 50% kwoty, o ktorej mowa w pkt.c.

§10

1. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny.

2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje komisja socjalna.

3. Przyznanie osobom uprawionym do $wiadczen z funduszu nalezy do decyzji Burmistrza
Lubienia Kujawskiego uzgodnionej z Komisjg Socjalna.

4. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisu prawa.

5. Tresé regulaminu uzgodniono z pracownikami.

§ 11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia z wyjatkiem § 9 pkt. d, ktéry wchodzi wzycie z
dniem 1 stycznia 2016r.



Zalgcznik
do regulaminu zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

(miejscowosé, data)

(imig i nazwisko sktadajacego oswiadczenie)

WNIOSEK )
o przyznanie zapomogi z ZFSS

Na podstawie § 9 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowiazujacego w Urzedzie Miejskim w Lubieniu Kujawskim wnosze o przyznanie
zapomogi z ZFSS.
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(wlasnorgezny podpis)



