ZARZADZENIE Nr 5/2015
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
Z dnia 2 lutego 2015 r.

w sprawie Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Lubieniu Kujawskim.

Na podstawie art. 19 ust. 4, 6 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1166) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W celu zapewnienia wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego na terenie
Gminy Lubien Kujawski powotuje¢ — jako organ pomocniczy Burmistrza Lubienia
Kujawskiego — Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego w Lubieniu Kujawskim, zwany
dalej Zespotem, w sktadzie:

1) Marek Wilinski — Burmistrz Lubienia Kujawskiego — Przewodniczacy Zespotu;

2) Ryszard Machnowski Sekretarz Lubienia Kujawskiego— Zastepca Przewodniczacego
Zespotu;

3) Jerzy Wesotowski — Komendant Gminny Zwiazku OSP RP w Lubieniu Kujawskim —
cztonek Zespotu;

4) Jadwiga Cybulska — pracownik Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim — czlonek
Zespotu;

5) Bogdan Domzalski — pracownik Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim — cztonek
Zespotu;

6) Wojciech Szymanski — pracownik Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim — czlonek
Zespotu;

7) Andrzej Lubasinski — policjant delegowany przez Komendanta Komisariatu Policji
w Kowalu — cztonek Zespotu;

8) Henryk Komorowski — Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Lubieniu Kujawskim — cztonek Zespotu;

9) Grazyna Ziemska — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Lubieniu Kujawskim —
czlonek Zespotu;

10) Jadwiga Ziotowska — przedstawiciel Niepublicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej
w Lubieniu Kujawskim — cztonek Zespotu;

11) Grzegorz Sawoszczuk — weterynarz — cztonek Zespotu;

§ 2. 1. Siedziba Zespotu jest Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim, ul. Wojska Polskiego
29, 87-840 Lubien Kujawski.

2. W przypadku braku mozliwosci wykonywania zadan Zespotu w siedzibie, o ktore]
mowa w ust. 1, zastgpczym miejscem pracy Zespotu jest remiza Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Lubieniu Kujawskim przy ul. Wojska Polskiego 20.

§ 3. Organizacj¢ oraz tryb pracy Zespotu okresla regulamin stanowiacy zatacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Obstuge kancelaryjno-biurowa zapewnia Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim.

2. Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z budzetu Gminy.



3. Osoby wchodzace w sklad Zespolu nie otrzymuja wynagrodzenia za udziat w jego
pracach.

§ 5. Traci moc zarzadzenie Nr 49/2009 Burmistrza Lubienia Kujawskiego z dnia
17 grudnia 2009 r. w sprawie Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Lubieniu
Kujawskim.

§ 6. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Zarzadzenie podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez ogloszenie
w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim oraz w sposéb
Zwyczajowo przyjety na tablicy ogloszen.



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 5/2015
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 2 lutego 2015 r.

REGULAMIN

Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego w Lubieniu Kujawskim

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Lubieniu Kujawskim,
zwany dalej Regulaminem, okre$la organizacj¢ oraz tryb pracy Zespotu.

§ 2. Zespot dziala na podstawie ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1166) w oparciu o roczny plan pracy Zespotu, wykonujac
zadania na obszarze Gminy Lubien Kujawski przewidziane dla zespotu wojewddzkiego.

§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy przy pomocy swego Zastepcy.
2. Przewodniczacy Zespotu w szczegolnoscei:

1) inicjuje organizacje prac Zespotu i kieruje nim;

2) zatwierdza plan pracy Zespotu na dany rok;

3) zwoluje posiedzenia Zespotu i przewodniczy im;

4) reprezentuje Zespot na zewnatrz.
3.Do Zad?,ﬁ Zastepey Przewodniczacego nalezy:

1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) koordynacja biezacych prac Zespotu;

3) koordynacja zadan zwiazanych z catodobowym alarmowaniem cztonkéw Zespohu.

3.Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespotu podejmuje
jednoosobowo Przewodniczacy Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego Zespolu, w oparciu o przeprowadzona przez Zesp6l analize i ocene
zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dzialania.

§ 4. 1. Zespot pracuje w trybie posiedzen planowych i nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia planowe Zespotu odbywaja si¢ zgodnie z przyjetym planem pracy na dany
rok, jednak nie rzadziej niz raz w poiroczu.

3. Miejscem posiedzen jest sala konferencyjna (Nr 11) Urzedu Miejskiego w Lubieniu
Kujawskim lub inne miejsce okreslone przez Przewodniczacego.

4. Posiedzenia sa protokotowane. Protokét sporzadzony z posiedzenia zatwierdza
Przewodniczacy.

§ 5. W sytuacji kryzysowej, wymagajacej ciaglej analizy i oceny zagrozen, zapewnienia
przeptywu informacji i dokumentowania prowadzonych czynnosci oraz koordynacji dzialan
ratowniczych, Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego Zespohu, moze zdecydowaé o natychmiastowym funkcjonowaniu Zespotu
W systemie pracy ciaglej, z zapewnieniem zmianowej pracy os6b wchodzacych w jego sktad.



§ 6. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sg w szczeg6Inosci:
1) plan pracy Zespotu na dany rok;
2) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
3) plany ¢wiczen;
4) protokoty z posiedzen Zespotu.

§ 7. Plan pracy na dany rok powinien uwzglednia¢ mozliwoéé realizacji zadan Zespotu
w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy.



