ZARZADZENIE Nr 12/2016
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 8 marca 2016 r.

W sprawie przeprowadzenia naboru na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Lubieniu
Kujawskim.

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z
2015 r.p0z.1515, poz.1045,p0z.1890 ) w zwigzku z § 9, ust. 2 Statutu Centrum Kultury w Lubieniu
Kujawskim, stanowigcego zatacznik Nr 2 do Uchwaly Nr XI1/104/2016 Rady Miejskiej w Lubieniu
Kujawskim z dnia 19 lutego 2016 r. w sprawie potaczenia samorzadowych instytucji kultury — Osrodka
Kultury w Lubieniu Kujawskim i Wiejskiej Swietlicy Srodowiskowej w Kamiennej — w jedng instytucje
kultury ( Dz. Urz. Woj. Kuj. — Pom. z 2016 r., poz.682) zarzadzam, co nastepuje :

§1.1. Przeprowadzi¢ nabdr na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Lubieniu Kujawskim.

2. Nabor, o ktérym mowa w ust. 1, ogtosi¢ w sposob zwyczajowo przyjety, w formie stanowiace;j
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa w § 1, powotuje Komisje, ktérej sktad, zadania i
tryb pracy okresla Regulamin Komisji, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.




Zatgcznik nr 1

Do Zarzadzenia Nr 12/2016
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 8 marca 2016 r.

OGLOSZENIE

Burmistrz Lubienia Kujawskiego ogtasza nabér na stanowisko dyrektora Centrum
w Lubieniu Kujawskim

1. Nabor dotyczy stanowiska dyrektora Centrum Kultury z siedzibg w Lubieniu Kujawskim z filig
Wiejskiej Swietlicy Srodowiskowej w Kamiennej zwanego dalej Centrum,
Do zakresu zadan dyrektora naleze¢ bedzie, w szczegdInosci, kierowanie Centrum

2. Do naboru na stanowisko dyrektora Centrum przystapi¢ moze osoba, ktora :
1) jest obywatelem polskim;
2) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem érodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansdw publicznych ( Dz.U. z 2013 r. poz. 168 );

5) spetnia warunki zdrowotne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
6) posiada wyksztatcenie wyisze.
7) posiada 3 letni staz pracy w jednostkach sektora finansow publicznych;
3. Dodatkowym atutem bedzie;
1) staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury;
2) znajomos¢ jezykéw obceych;
3) prawo jazdy kategorii B;
4. Osoba przystepujgca do naboru powinna, wraz z oferta, przeditozy¢:
1) uzasadnienie przystgpienia do naboru wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Centrum ;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o stazu pracy,
w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym;

3) kserokopie dokumentow poswiadczonych przez siebie za zgodnoéé z oryginatem, potwierdzajgcych
wyksztatcenie wyisze

4) kserokopie dokumentdw, poswiadczonych przez siebie za zgodnosc z oryginatem, potwierdzajacych,
ze posiada wymagany , 3 letni staz pracy w jednostkach sektora finansow publicznych;

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym



6) oswiadczenie, ze ma obywatelstwo polskie;
7) oswiadczenie, ze ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie , ze nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie, ze nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 0 odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz.168 );

10) odwiadczenie , ze w celach przeprowadzenia naboru wyraza zgode na przetwarzanie danych
osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U z 2015 r.
poz. 2135).

5. Pisemne oferty nalezy skiada¢ w terminie do 21 marca 2016 r. do godz. 153 (decyduje data
wptywu do Urzedu Miejskiego w Lubieniu Kujawskim) w zamknietych kopertach, z podanym adresem
zwrotnym, na adres: Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim, ul. Wojska Polskiego 29, 87-840 Lubien
Kujawski, z dopiskiem: , Oferta na stanowisko dyrektora Centrum Kultury w Lubieniu Kujawskim”.

6. Postgpowanie w sprawie naboru na stanowisko dyrektora Centrum przeprowadzi Komisja
powotana przez Burmistrza Lubienia Kujawskiego.

7. Oferty, ktére wptyng po terminie nie bedg przez Komisje rozpatrywane.

8. Oferty niezawierajace wszystkich dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze beda
przez Komisje odrzucone. Odrzucone beda réwniez oferty, z ktérych wynikaé¢ bedzie, ze osoba
sktadajgca oferte nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o naborze.

9.Przewodniczacy Komisji powiadamiac¢ bedzie osoby skiadajace oferty o rozstrzygnieciach i
etapach dalszego postepowania..

10.Postgpowanie skiada sig z czesci formalnej oraz z rozmowy kwalifikacyjnej, w czasie ktérej
osoba ubiegajaca sig o stanowisko dyrektora Centrum przedstawia w szczegdInosci wiasng koncepcje
funkcjonowania i rozwoju Centrum .

11.Wytonienie przez Komisje kandydata na stanowisko dyrektora Centrum nie oznacza
koniecznosci jego powotania na to stanowisko. O powotaniu osoby na stanowisko dyrektora Centrum
decyduje Burmistrz Lubienia Kujawskiego. W sprawach powotania zastosowanie mie¢ beda
odpowiednie przepisy art. 15 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej ( Dz.U. z 2012r. poz.406 z pdzn.zm.).

12.Przewiduije sig, ze informacja o wynikach naboru podana zostanie do wiadomosci publicznej
do dnia 4 kwietnia 2016 r.




Zatgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 12/2016
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 8 marca 2016 r.

REGULAMIN KOMISJI

§ 1. Postepowanie dotyczagce naboru na stanowisko dyrektora Centrum Kultury z siedzibg w
Lubieniu Kujawskim z filig Wiejskiej Swietlicy Srodowiskowe] w Kamiennej, zwanego dalej Centrum,
przeprowadzi Komisja w sktadzie :

1) Pan Marek Wiliriski — Przewodniczacy Komisji;
2) Pani Elzbieta Wojciechowska — cztonek Komisji ;
3) Pani Wanda Mordzak — cztonek Komisji ;

4) Pani Jolanta Mielczarek — cztonek Komisji.

§ 2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie naboru i wytonienie, sposrdd os6b, ktdrych oferty
ztozone zostang w wymaganym terminie i nie bedg odrzucone, kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum.

§ 3.1. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli bierze w nich udziat-co najmniej 2/3 jej sktadu.
2.Przewodniczacy kieruje pracami Komisji i reprezentuje jg na zewnatrz, w szczegélnosci:
1) ustala termin i miejsce posiedzenia Komisji;

2) powiadamia osoby, ktore ztozyly oferte w naborze na stanowisko dyrektora Centrum o
rozstrzygnigciach i etapach dalszego postepowania .

3. Posiedzenia Komisji sa protokotowane.
4. Obstugg organizacyjno-techniczng Komisji zapewnia Urzad Miejski w Lubieniu Kujawskim.,
§ 4. 1. Postepowanie Komisji jest dwuetapowe.

2. Etap pierwszy — formalny- obejmuje analize formalng przediozonych ofert oraz podjecie przez
Komisje rozstrzygnie¢ w sprawie ewentualnego nierozpatrywania badz odrzucenia przediozonych
ofert.

3. Etap drugi obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z osoba ubiegajaca sie o stanowisko dyrektora
Centrum. W czasie rozmowy osoba ta przedstawia wlasng koncepcje funkcjonowania i rozwoju
Centrum oraz udziela odpowiedzi na pytania w zakresie znajomosci przepisdw ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012 r. poz. 406
z péin.zm.), ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym ( Dz.U z 2015 r. poz. 1515 z
poin.zm.) oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885 z
pdin.zm.)

4. Osoba ubiegajgca sie o stanowisko dyrektora Centrum powiadamiana jest pisemnie o majacej by¢
przeprowadzonej z nig rozmowie kwalifikacyjnej, co najmniej na 3 dni przed terminem jej
przeprowadzenia



§ 5. Wylaniajac kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Komisja bierze pod uwage w

szczegolnosci wypowiedzi osoby ubiegajacej sie o stanowisko dyrektora Centrum, udzielone w czasie
rozmowy kwalifikacyjnej.




Zafacznik nr 3

do Zarzgdzenia Nr 12/2016
Burmistrza Lubienia Kujawskiego
z dnia 8 marca 2016 r.

INFORMACJA OKRESLAJACA WARUNKI ORGANIZACYJNO-FINANSOWE DZIALALNOSCI
CENTRUM KULTURY W LUBIENIU KUJAWSKIM

1. Podstawg regulacji organizacyjnych i finansowych Centrum stanowig:

1) akty prawa powszechnie obowigzujgcego oraz akty prawa miejscowego Gminy Lubiert Kujawski, w
tym Statut Centrum Kultury w Lubieniu Kujawskim, bedacy zatacznikiem nr 2 do Uchwaty Nr
X11/104/2016 Rady Miejskiej w Lubieniu Kujawskim z dnia 19 lutego 2016 .

2). Regulaminy wewnetrzne Centrum, ktére dla swojej waznosci wymagaja akceptacji Burmistrza
Lubienia Kujawskiego.

2. Centrum Kultury kieruje dyrektor, ktéry zarzgdza catoksztattem dziatalnosci, jest za niego
odpowiedzialny i reprezentuje go na zewnatrz.

3. Dyrektor Centrum przedktada Burmistrzowi Lubienia Kujawskiego program dziatania Centrum
odrebnie na kazdy rok budzetowy w terminie do korica wrze¢nia roku poprzedzajgcego. Do realizacji
takiego programu wymagana jest akceptacja Burmistrza Lubienia Kujawskiego.

4. Dyrektor Centrum odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 . p0z.885 z
poin.zm.) ,w szczegdlnosci:

1) sporzadzenie planu finansowego dziatalno$ci Centrum,
2) sporzadzenie sprawozdarn merytorycznych i finansowych z dziatalnosci Centrum,
3) rozliczenie otrzymanych dotaciji.

5. Stosunek pracy Centrum Kultury w Lubieniu Kujawskim z jej dyrektorem okreslajg przepisy prawa
pracy i akty na ich podstawie podjete.




